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UN INVATAMANT DE CALITATE PRIN STRATEGII
DIDACTICE EFICIENTE

Modulul 1. EVIDENTE ALE PROCESULUI DE INVATARE iN DIDACTICA SCOLARA

Capitolul 1. Concepte cheie necesare in didactica bazata pe evidente

Tema 1. invétarea activa

ACTIVITATEA 1.1 (Ice breaker)

Fiecare participant isi va nota pe un biletel prenumele si trei cuvinte-cheie legate de propria
persoana. Cuvintele pot fi de orice fel: nume proprii, substantive, verbe, numere, culori etc.
Participantii isi vor prinde in piept biletele si se vor plimba prin sala incercand sa ghiceasca
semnificatia celor trei cuvinte de pe biletelele celorlalti participanti. Cel care ghiceste va primi

feedback de la purtatorul biletelului.

Tema de reflectie: Ce asteptari ai de la acest modul?

Moto: ,Scopul educatiei ar trebui sa fie acela de a ne invédta mai degraba cum sa gandim,
decét ce sa gandim -
mai degraba sé ne dezvolte mintea, pentru a ne permite s& gandim pentru noi,

i

decét sa ne incarcdm memoria cu gandurile altora.’
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1.1 Psihologie cognitiv-constructivista

ACTIVITATEA 1.2

Ce stii despre teoriile constructivista si cognitiva ale tnvatarii?

Ce este constructivismul?

»constructivismul este de fapt o teorie — bazata pe observatie si studiu stiintific — despre
cum invata oamenii. Aceasta afirma ca fiecare persoana isi construieste propria intelegere si

cunoagtere a lumii, experimentand lucruri si reflectédnd asupra acestor experiente.””

»constructivismul este o teorie a subiectului care se strdduieste sa-si optimizeze
schimburile cu mediul gi care, in acelasi timp, se autoconstruieste prin integrarea
produselor géandirii sale. Cel ce invatd este initiatorul propriilor experiente de
invatare, in continud cautare de informatii utile rezolvarii de probleme i

reorganizandu-si in permanentd cunostintele.”

LAceastad teorie bazatd pe concepte si numitd constructivistd este aproape universal
acceptata de expertii creierului si mintii. Toti sunt de acord cd invatarea se produce
cand elevii igi construiesc propriul sens, de obicei pe baza celor invatate anterior si a
experientei proprii si, desigur, din experienta de invétare.”

Ce este cognitivismul?

»leoria cognitivd a invalarii are la baza teoria procesarii informatiei si promoveaza o

perspectivd activd asupra invéatarii. Conform teoriei procesarii informationale,

'http://www.thirteen.org/edonline/concept2class/constructivism/index.html
2Salvastru D. (2009). Psihologia invatarii: teorii si aplicatii educationale. lasi: Polirom, p.57
Petty, G. (2007). Profesorul azi. Metode moderne de predare. Bucuresti: Atelier Didactic, p.4.
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procesul de invatare se refera la receptarea informatiei din mediu si utilizarea unor
strategii cognitive pentru transferul acesteia din memoria de scurtd durata in

memoria de lungd durats.”

,Din perspectiva psihologiei cognitive, mintea umand este un sistem de procesare a
informatiei (hardware), cognitia este programul (software) iar invédtarea achizifia de

cunostinte (datele).”

Relatia intre cognitivism si constructivism

.Dincolo de dezbaterile teoretice care abordeaza distinct cele douéa teorii, practica
invatarii scolare le coreleaza strans, pentru a initia elevii in cunoagterea stiintifica.
Psihologia cognitivd actuald insistd pe rolul procesarilor mentale a informatiilor si
organizarea lor in structuri, retele cognitive, pentru a infelege, a interpreta, a péastra
in memoria de lunga durata. lar constructivismul explica cum sunt utilizate, integrate
acestea, progresivitatea in prelucrarea mentald a reprezentarilor, experientelor

cognitive in mod propriu.”®
Abordarea lui Geoff Petty asupra constructivismului’:

o Invatarea presupune construirea activd a propriilor ganduri si presupune conexiuni

mentale
e Cunostintele existente ale fiecarui elev sunt unice

e Conexiunile creeaza invatarea, memorarea si inteligenta. Ele sunt cele care practic

dezvolta creierul

4 Cretu, D., Nicu, A. (2009). Pedagogie pentru definitivat si gradul didactic Il. Sibiu: Ed. Universitatji
Lucian Blaga, p.187.

5 Negovan, V. (2009). Psihologie cognitiva. Bucuresti: CREDIS, p.30.

®Joita, E. (coord.), et al. (2008). Formarea pedagogica a profesorului: instrumente de invétare cognitiv-
constructivista. Bucuresti: E.D.P., p.11.

4 http://www.geoffpetty.com/downloads/WORD/Romanianmaterials/constructivismdiag21R0O.doc
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e Creierul este asemanator cu un muschi, cu cat e exersat mai mult, cu atat se dezvolta si

devine mai puternic

Invéatare superficiald (vezi figura 1)

e nu exista nicio legatura intre cunostintele noi si cele deja existente

Cunostinte noi

Cunostinte existente

Figura 1.1 invétare superficiald

Invéatare profund (vezi figura 2)

e elevii Tsi construiesc propriul sens al Tnvatarii noi si fac legaturi intre invatarea noua si

cea existenta

e gandurile ,calatoresc, pe aceste legaturi. De indata ce s-au facut aceste legaturi, elevul

poate si rationeze intre invatarea noué si cea veche si invers®

¥Petty, G. (2007). Profesorul azi. Metode moderne de predare. Bucuresti: Atelier Didactic, p.5
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Cunostinte noi

Cunostinte existente Figura 1.2 Invatare profunda

ACTIVITATEA 1.3
Grupati pe doua coloane cartonasele primite conform modelului invatarii behavioriste sau

cognitiv-constructiviste.

Tema de reflectie: Care dintre aspectele activitatii mele didactice de pana acum s-au bazat pe

principii cognitiv-constructiviste?

ACTIVITATEA 1.4
Vizionati clipul despre constructivism de |la adresa:

http://www.teacherstoolbox.co.uk/constructivism.html

si postati online o fraza care sa sintetizeze ideea expusa de G. Petty.
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1.2 Taxonomia SOLO®

SOLO = Structure of Observed Learning Outcomes (structura rezultatelor invatarii observate)

NIVEL DESCRIERE: VERBE SPECIFICE™

5. Abstract extins Generalizare la  un  nou domeniu: creeaza, formuleaz3,

generalizeaza, emite ipoteze, reflecta, teoretizeaza

4. Relational Puncte de vedere integrate intr-o structurd: analizeaza, aplica,

compara, critica, explica cauzele, relationeaza, justifica

3. Multistructural Mai_multe puncte de vedere independente: combind, enumera,

descrie, listeaza

2. Unistructural Un singur punct de vedere: identifica, numeste, urmeaza o procedura
simpla
1. Prestrucutral Incompetenta: esec, fara sens.

Figura 3 Taxonomia SOLO

ACTIVITATEA 1.5
Fiecare membru al unei grupe va trebui sa formuleze o cerinta / sarcina de lucru specifica disciplinei

pe care o preda, care sa vizeze unul dintre nivele 2-5 din taxonomia SOLO.

Tema de reflectie: Care sunt avantajele inlocuirii taxonomiei lui Bloom cu taxonomia SOLO in

constructia matricei de specificatii a unui test?

gBiggs, J., Collis, K. (1982). Evaluating the Quality of Learning: the SOLO taxonomy. New York:
Academic Press
"Conform http://www.johnbiggs.com.au/solo_graph.html
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1.3 Stiluri de invatare dupa modelul lui Herrmann

Analizele lui F. Coffield si ale colaboratorilor (2004) asupra a peste 70 de teorii despre stilurile

de Tnvatare au condus la doud concluzii importante":

¢ Nu etichetati elevii pentru ca apoi sa adaptati strategiile de invatare stilurilor lor;

in schimb utilizati cu toti elevii metode specifice tuturor stilurilor de invatare.

o Incurajati elevii sa utilizeze stilurile cu care sunt mai putin familiarizati, chiar daca

acestia nu le accepta din prima si invatatii cum sa le utilizeze.
Conform modelului lui Herrmann al ,intregului creier”, exista 4 stiluri de invatare posibile:
(Emisfera stanga a creierului)

- Teoretician - prefera faptele, detaliile, gandirea critica, definitiile precise, instructiunile clare,

continut formal, analiza, logica

- Organizator - prefera instructiunile pas cu pas, ordinea secventiala, continutul bine organizat
si structurat, planificarea clara, detaliata, deadline-urile precise, rezolvarea algoritmica a

problemelor
(Emisfera dreapta a creierului)

- Umanitar - prefera invatarea colaborativa, discufile de grup, jocurile de rol, exemplele si
abordarile personale, implicarea emotionala, ascultarea si impartasirea ideilor

- Inovator - prefera brainstorming-ul, metaforele, imaginile, sintezele, abordarile globale, ritmul
alert, spontaneitatea, experimentele, se bazeaza pe intuitie, iau initiativa, se implica, exploreaza

posibilitati si legaturi ascunse'

"Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.30
http://www.scritube.com/sociologie/psihologie/Herrmann2132182319.php
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ACTIVITATEA 1.6

Pe baza descrierilor anterioare va rugam sa va autoevaluati cu privire la propriul stil de
invatare acordand 3 puncte stilului care va defineste cel mai bine, 2 puncte celui de-al doilea
stil considerat apropiat, 1 punct penultimului stil si O puncte stilului care va defineste cel mai
putin. Stilul va fi dat de cele doua stiluri care au punctajul 3 si 2 (de ex. teoretician - inovator)
Teoretician: Stilul meu:

Organizator:

Umanitar:

Inovator:

Temd de reflectie: in ce méasura stilul tiu influenteaza activitatea didactica?

ACTIVITATEA 1.7
Pentru a va testa dominanta cerebrala efectuati testul online:

http://psihologice.3x.ro/Dominantacerebrala.html

Solicitati elevilor de la una dintre clasele la care predati sa-si aplice acest test, culegeti

rezultatele de la elevi si postati-le online.

ACTIVITATEA 1.8

Fiecare grupa va realiza pe o coala A3 o diagrama conceptuala care sa reprezinte relatijile
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dintre urmatoarele concepte: teorii traditionale ale invatarii (behavioriste), teorii cognitiv-
constructiviste, invatare centrata pe profesor, invatare centrata pe elev, invatare profunda,
invatare superficiala, strategii / metode didactice adecvate, taxonomia SOLO si stilurile de

invatare.

Autoevaluare

Ce stiam?
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Tema 2. Aspecte motivationale ale invatarii scolare

Moto: ,Cénd un om arata cu un deget spre altcineva,
ar trebui sa nu uite ca celelalte patru degete sunt indreptate catre propria persoand”

Louis Nizer

ACTIVITATEA 21
Tema de reflectie / dezbatere: care este semnificatia motto-ului anterior in legatura cu
motivatia?

2.1 Teoria ,,asteptare-valoare”

Conform teoriei ,asteptare-valoare” motivatia elevilor este determinata de masura in care elevul

se asteapta sa aiba succes si valoarea invatarii pentru elev. Astfel obtinem formula:

Motivatia = Asteptare X Valoare

Operatia de inmuliire nu este intmplatoare ea semnificand faptul ca oricare dintre cele

doua variabile (asteptare sau valoare) este nula va implica o motivatie nula.

Petty'® oferé un exemplu prin care elevii pot constientiza valoarea invétarii. Astfel, acestora li se
dau veniturile pentru doua calificari diferite ale aceleasi meserii. Apoi acestia trebuie sa
calculeze diferenta dintre aceste doua venituri. Diferenta obtinuta se inmulteste cu numarul de
luni dintr-un an (in cazul in care au fost specificate veniturile lunare) si rezultatul se Tnmulteste
cu numar mediu de ani de munca (sa zicem 40). Rezultatul final indica elevilor cuantificarea
valorii Tnvatarii in bani in cazul in care vor invata pentru a ajunge de la o calificare inferioara

(obtinuta sa zicem la terminarea a doar 10 clase) la una superioara (dupa 12 clase cu atestat).

BPetty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.42-44
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Acelasi autor ne sugereaza si alte modalitati prin care elevii pot pretui anumite lectii, discipline,

cursuri:
¢ Prin fixarea unor scopuri si finte care sa aiba sens si sa fie interesante

e Prin convingerea elevilor de importanta si relevanta temei care se preda. De multe

ori acestea sunt clare profesorilor dar nu si elevilor

e Prin obtinerea unui proces de invatare interesant dar si recompensator. Pentru

aceasta poate fi utilizata si teoria lui Maslow

ACTIVITATEA 2.2
Fiecare grupa va trebui sa construiasca cate un exemplu de sarcina care sa-i ajute pe elevi sa
identifice valoarea obtinuta prin invatare (care nu trebuie sa fie neaparat financiara ca in

exemplul lui Petty).

ACTIVITATEA 2.3
Vizionati clipul despre teoria ,asteptare-valoare” de la adresa:

http://www.teacherstoolbox.co.uk/expectancy value.html

si postati online o fraza care sa sintetizeze ideea expusa de G. Petty.
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2.2 Teoria lui Dweck

Teoria motivationala a lui Carol Dweck imparte studentii in 2 categorii, in functie de propria lor

viziune asupra abilitatilor lor:

e Cei care considera ca inteligenta este innascuta si ca fiecare dintre noi avem un

potential prestabilit de a realiza anumite categorii de lucruri;
e Cei care considera ca potentialul uman este nelimitat si el se dezvolta prin invatare.™

Cercetarile lui C. Dweck au indicat un procent de 15% dintre elevi/studenti care se situeaza
intre cele 2 tipologii iar restul se impart aproape egal in cele doua categorii.

Petty'® ne arata ca diferentele de performanta ale elevilor din cele dou& categorii devin vizibile
doar in situatii provocatoare sau dificile (trecerea de la un nivel scolar la altul, mutarea intr-o
alta scoala etc.) subliniind faptul ca sunt avantajati elevii incadrati in categoria ,potential

nelimitat” fata de cei care cred in teoria ,|Q-ului fix”.

Tema de reflectie: Cum imi influenteaza apartenenta mea la una dintre cele 2 categorii

atitudinea fata de elevi?

ACTIVITATEA 2.4
Vizionati clipurile despre teoria motivationala a lui Dweck si despre chestionarul lui Dweck de la
adresele:

http://www.teacherstoolbox.co.uk/Dweck Motivation.html

http://www.teacherstoolbox.co.uk/Dweck gquestionnaire.html

si postati online 1-2 fraze care sa sintetizeze ideile expuse de G. Petty.

14http /lwww.attu.ro/articolevechi.php
Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.45
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ACTIVITATEA 2.5
Fiecare grupa va trebui sa identifice cel putin 4 moduri prin care poate fi crescut numarul

elevilor care prefera teoria ,potentialului nelimitat”.

Petty'® sugereaz& pentru cresterea numarului adeptilor teoriei ,potentialului nelimitat” mai multe
idei dintre care selectam:
o profesorul trebuie sa insiste asupra faptului ca inteligenta si abilitatile se cultiva
o profesorul trebuie sa insiste asupra faptului invatarea necesita efort din partea elevului
e profesorul trebuie sa insiste asupra ideii ca creierul este ,ca un muschi”
e aplicarea chestionarului lui Dweck la clasa si semnalarea faptului ca cei care sunt adeptii
teoriei ,|Q-ului fix” se gasesc intr-o zona de ,risc”
o utilizarea unor exemple de personalitati din lumea stiintei care nu au avut in timpul scolii
un IQ peste medie (A. Einstein, T. Edison etc.)
e utilizarea la clasa a strategiilor didactice bazate pe feedback formativ, interevaluare sau

autoevaluare

Tema de reflectie: Cum poate crea profesorul / scoala premisele unei motivatii intrinseci a

elevilor?

"Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.49
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2.3 lerarhia lui Maslow

ACTIVITATEA 2.5

Care sunt nivelurile ierarhiei de nevoi a lui Maslow? Sa reconstruim impreuna piramida.

[ ]
I

ACTIVITATEA 2.6
Fiecare grupa va trebui sa identifice o modalitate prin care profesorii / scoala poate sa vina in

intdmpinarea fiecarui nivel de nevoi din ierarhia lui Maslow (o idee pentru fiecare nivel).

Tema de reflectie: Ce niveluri de nevoi din ierarhia lui Maslow pot fi satisfacute prin invatarea

disciplinei pe care o predau?
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ACTIVITATEA 2.7
Vizionati clipul despre ierarhia lui Maslow de la adresa:
http://www.teacherstoolbox.co.uk/maslow.html

postati online o fraza care sa sintetizeze ideea expusa de G. Petty.

ACTIVITATEA 2.8
Fiecare pereche trebuie sa identifice:
e 3 modalitati de motivare a elevilor desprinse din aceasta unitate
e 2 modalitati de motivare ale elevilor despre care nu s-a vorbit in curs

o 1 capacitate, abilitate sau atitudine dobandita in aceasta unitate

Autoevaluare
Ce stiam?
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Tema 3. Didactica bazata pe evidente
3.1 Marimea efectului

ACTIVITATEA 3.1

Tema de reflectie / dezbatere: cum putem compara eficienta a doua metode / strategii

didactice in vederea selectarii pentru a fi utilizate la clasa?

Pentru a putea masura impactul pe care il are asupra achizitiilor elevilor o metoda sau strategie

didactica in raport cu alta, Petty'” descrie intr-un mod accesibil modul de cercetare din zona

educationala. Spre exemplu, daca suntem interesati de diferenta dintre efectele produse asupra

invatarii, a recapitularii cu ajutorul harfilor mentale fata de recapitularea ,clasica” facuta de

profesor se procedeaza in felul urmator:

se selecteaza elevi pentru a forma doua grupuri distincte; cu cat numarul acestora este

mai mare cu atat relevanta statistica a rezultatelor cercetarii va fi mai buna

primul grup se va numi ,grupul de control” iar al doilea grup va fi ,grupul experimental”;
cele doua grupuri vor fi omogene, fiind formate din elevi de acelasi nivel, proveniti din
acelasi mediu social etc. Impartirea elevilor intre cele doud grupuri se face in mod

aleatoriu

inaintea Tnceperii experimentului ambele grupuri vor fi testate. Aceasta testare initiala o

vom numi ,pre-test”

acelasi profesor preda la cele doua grupuri de elevi un anumit subiect, utilizand aceleasi
metode, acelasi timp si aceleasi resurse materiale

singura diferenta va fi in faza de recapitulare a lectiei cand profesorul va schimba

metoda pentru cele doua grupuri: la grupul de control recapitularea se va face de catre

"Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.53-

54
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profesor iar la grupul experimental recapitularea se va face cu ajutorul hartilor mentale

realizate de elevi

e la sfarsitul experimentului cele doua grupuri vor fi retestate printr-un acelasi ,post-test”

(figura 3.1)
—> —>
Grup de Control
Pre -
Test — >
Grup Experimental

Post -
test

Figura 3.1Cercetarea mdrimii efectului pentru o anumitd metodd / strategie didacticd

Pentru interpretarea rezultatelor se va calcula ,marimea efectului” ca raport intre diferenta

mediilor inregistrate de grupul experimental si cel de control si abaterea standard. Rezultatul se

exprima in unita{i de ,abatere (deviatie) standard” sub forma coeficientului lui Cohen d.

in figura 3.2 este reprezentat sugestiv'® conceptul de ,marime a efectului” pe baza rezultatelor

inregistrate in experimentul anterior.

'8Grafic utilizat de G. Petty in cadrul cursului ,Teaching Tomorrow”
(http://www.teacherstoolbox.co.uk/PresVid Index.htm)
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Marimea Efectului
(Hattie’s “Effect Size™)

Nivelul mediu l:> Nivelul mediu din
din grupul standarx / grupul experimental
Numér
elevi cu
cuun
anumit
rezultat

Grup de Control Grup Experimental

b

0% 50 % 100%

v

Progresul elevilor (%)

Figura 3.2Mdrimea efectului rezultatd in urma experimentului

Conform lui Hattie'® marimea efectului poate fi calculatd si ca raport dintre diferenta mediilor
inregistrate la post-test si pre-test raportatd la abaterea standard. in acest caz se mé&soara
efectele produse de un anumit tip de interventie asupra aceleasi grupe. Spre exemplu, putem

masura efectele produse de evaluarea formativa in cadrul unei clase de elevi.

Petty? ne explicd de asemenea semnificatia valorii coeficientului lui Cohen. Astfel, raportat la
sistemul de evaluare britanic un coeficient al marimii efectului d = 0,5 reprezinta o crestere a
rezultatelor elevului cu un nivel (de exemplu de la nota C la nota B) iar un coeficient d = 1,0

reprezinta o crestere cu doua nivele (de exemplu de la nota C la nota A).

PHattie, J. (2009). Visible Learning. A synthesis over 800 meta-analyses relating to achievement. NY:
Routledge, pp.8.
Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.55
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Pentru sistemul roménesc de notare am putea accepta (cu anumite rezerve) pentru d = 0,5 o

crestere cu aproximativ 2 puncte a notei.

ACTIVITATEA 3.2
Vizionati clipul despre marimea efectului de la adresa:

http://www.teacherstoolbox.co.uk/effect sizes.html

si postati online o fraza care sa sintetizeze ideea expusa de G. Petty.

3.2 Meta-analizele lui Hattie si Marzano

ACTIVITATEA 3.3
Fiecare pereche va trebui sa ierarhizeze pe verticala cartonasele primite de la strategiile
care le considera cu un impact puternic asupra invatarii pana la cele care au un impact mai

mic.

Tema de reflectie: Care dintre aceste strategii le utilizez deja n activitatea didactica?

in figura 3.3 (se completeza de cursanti la finalul activitatii 3.2 ) au fost extrase din studiu lui
Hattie” cateva dintre strategiile de predare (din 138 de factori cu impact asupra achizitiilor

elevilor) si ierarhizate in functie de marimea efectului.

Pozitia Strategia Marimea efectului d
3/138 0,90
9/138 0,74
10/138 0,73

2IHattie, J. (2009). Visible Learning. A synthesis over 800 meta-analyses relating to achievement. NY:
Routledge, pp.297-300.
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20/138 0,61
33/138 0,57
53/138 0,46
71/138 0,37
95/138 0,24
126/138 0,09

Figura 3.3 Marimea efectului pentru cateva din strategiile de predare (conform lui Hattie)

Lucrarea lui Hattie (,Visible Learning. A synthesis over 800 meta-analyses relating to
achievement”) reprezinta o sinteza a 800 de meta-analize care cuprind 52637 de studii ce ofera
146142 de marimi ale efectului. Aceste studii au avut in total cateva sute de milioane de elevi ca

subiecti!?

In edita din 2006 a lucrarii ,Evidence-based teaching: A Practical Approach”,Petty
prezintadistributia marimilor efectelor din sinteza meta-analizelor lui Hattie anterioara (1999)
(figura 3.4). Din aceasta distributie rezulta ca marime medie a efectului un coeficient d = 0,4. Se

poate oberva o distributie a marimilor efectului care respecta curba lui Gauss.

Hattie, J. (2009). Visible Learning. A synthesis over 800 meta-analyses relating to achievement. NY:
Routledge, pp.15.
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Distribution of effect-sizes
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Figura 3.4Distributia marimilor efectului in studiul lui Hattie (din 1999)%

Chiar daca in lucrarea din 2009, Hattie prezinta o alta distributie a marimilor efectului, marimea
medie rdmane tot d = 0,4%. Astfel, factorii (factori care tin de 6 categorii: predarea, profesorul,
elevul, curriculumul, scoala, familia/casa) care au o marime a efectului mai mare sau egala cu

0,4 sunt considerati cu efect benefic asupra invatarii.

Conform lui Petty, studiile lui Marzano se concentreaza doar asupra factorilor care tin de
profesor si elevi®®. Studiile acestuia se bazeaza doar pe anumite subseturi de experimente fata
de Hattie care utilizeaza toate marimile efectului disponibile. De asemenea, studiile lui Marzano

utilizeaza cercetari bazate pe evaluari specifice unor anumite tipuri de curriculum pe cand cele a

Hattie, J. (1999). Influences On Student Learning.Inaugural Lecture: Professor of Education.

University of Auckland

*Hattie, J. (2009). Visible Learning. A synthesis over 800 meta-analyses relating to achievement. NY:
Routledge, pp.16.

SPetty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.71
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lui Hattie se bazeazid pe cercetdri care utilizeazd evaludri standardizate®®. Din acest motiv
valorile indicate de Hattie pentru anumite marimi ale efectului pot fi mai mici decat cele din
studiile lui Marzano. In figura 3.5 sunt selectate cateva strategii didactice ierarhizate dupa

marimea efectului conform lui Marzano.

Strategia / metoda Marimea efectului d
La fel si diferit 1,32
Reprezentari grafice 1,24
Luarea de notite 0,99
Decizii, decizii 0,89
Reactualizarea prin intrebari 0,75
Feedback 0,74
Rezolvarea de probleme 0,54

Figura 3.3Marimea efectului pentru cateva din strategiile de predare (conform lui Marzano)

ACTIVITATEA 3.4
Studiati online ierarhia marimilor efectului conform lui Hattie
http://www.edpsycinteractive.org/papers/improving-school-achievement.pdf

(la pagina 8)

si Marzano

http://www.marzanoresearch.com/popups/meta analysis.aspx?TB _iframe=true&height=400&wi
dth=850

si postati pe doua coloane:

o strategiile deja utilizate la clasa
o strategii pe care ati dori sa le experimentati la clasa;
specificand in dreptul fiecarei strategii marimea efectului si (H) pentru valoarea luata din ierarhia

lui Hattie sau (M) pentru valoarea luata din ierarhia lui Marzano.

**Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.64
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3.3 Modelul PAR

Acesta este un model al structurarii unei lectii de predare sau doar a unei secvente de predare
si are la baza trei pasi : Prezentare , Aplicare si Recapitulare. In figura 3.4 este prezentat
modelul propus de Petty. Acesta ne atrage atentia ca modelul poate deveni flexibil: Tn cadrul
aceleasi lectii fazele de prezentare si aplicare putand alterna de cateva ori*’ (n.a. de exemplu,
pentru introducerea si consolidarea mai multor concepte) urmate de etapa de recapitulare. De
asemenea, in cadrul unei lectii putem sa avem mai multe secvente structurate dupa modelul
PAR?,

Prezentare Aplicare Recapitulare
e etapa de orientare: - elevii pun in practica ceea | - ceea ce se presupune ca a
- sunt reactualizate nofjiuni ce tocmai au Tnvatat fost invatat se sintetizeaza si
din lectiile anterioare - se utilizeaza de asemenea | se clarifica
necesare intelegerii noului strategii care sa-i activeze pe
material elevi

- se insista asupra relevantei,
importantei si valorii invatarii
noului material
- se fixeaza / negociaza
obiective provocatoare

e etapa de introducere

a noului material:

- introducerea noului material

se face de preferinta prin

27 Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes,
pp.168

petty, G. (2007). Profesorul azi. Metode moderne de predare. Bucuresti: Atelier
Didactic, pp.430
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metode active si interactive

decét prin metode expozitive

Exemple de strateqii Exemple de strategii Exemple de strateqii
specifice: urmarirea unui specifice: sarcini practice, specifice: creare de harii
material video, metoda raspunsuri la intrebari, conceptuale, diagrame sau
demonstratiei, predare cu dezbatere, decizii — decizii, postere, teste scurte etc.

ajutorul Tntrebarilor, ,predare | evaluare critica a unor

fara cuvinte” etc. exemple etc.

Figura 3.4Modelul PAR

ACTIVITATEA 3.5

1. Care credetfi ca este ponderea (exprimata procentual) fiecarei faze a modelului PAR?

Argumentati raspunsul.

2. Pot exista metode / strategii didactice care sa poata fi utilizate in 2 sau chiar toate 3 fazele

modelului PAR? Dati exemple.

3. In care dintre cele 3 faze ale modelului PAR se utilizeaza feedback-ul? Argumentati

raspunsul.
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ACTIVITATEA 3.6

Realizati schita unei lectii dupa modelul PAR sau contindnd secvente pe baza acestui
model, pentru disciplina pe care o predati.
In cadrul fiecarei faze a lectiei incercati s& includeti si activitati didactice bazate pe strategii

din ierarhiile lui Hattie si Marzano.

Autoevaluare
Ce stiam?
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Capitolul 2. Feedback si evaluare formativa
Tema 4. Feedback

Motto: ,,O scoala eficienta este putin mai mult decat o scoala plina de clase eficiente .

Conteaza mai putin la ce scoald merge copilul decét la ce clasa este in acea scoala
Dylan Wiliam
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Tema de reflectie: Ce asteptari ai Tn cadrul acestei unitati?

4.1 Studiul lui Black & Wiliam
Ce este feedback-ul ?

» feedback-ul este conceptualizat ca informatie oferitd de un agent ( de exemplu
profesor, coleg, carte, parinte, sine, experienta) in legatura cu aspectele performatei sau
intelegerii. Un profesor sau un pdrinte poate oferi informatie corectoare, un coleg poate
oferi o strategie alternativa, o carte poate oferi informatie care séa clarifice ideile, un
pdrinte poate oferi incurajare, si elevul insugi poate cauta raspunsul pentru a evalua

3” a performantei”

corectitudinea raspunsului.Feedback-ul astfel este ,0 consecinta
Paul Black si Dylan Wiliam pun trei intrebari in studiul lor despre feedback in scolile din Marea

Britanie:

(1)Exista evidenta ca imbunatatirea evaluarii formative (feedback) ridica standardul ?
(2)Exista evidenta ca este loc pentru imbunatatire ?

(3)Exista evidenta pentru modalitatea de a imbunétati evaluarea formativa ?

Raspunsul oferit de Black si Wiliam la aceste intrebari este insofit de datele cercetarii lor. Dar
datele acestea sunt de asemenea sustinute de cercetarea din meta studiul lui Hattie: “ Cel putin
12 meta-analize anterioare au inclus informatie specifica despre feedback-ul din clasa. Aceste
meta-analize au inclus 196 studii si 6.972 masurari ale efectului. Masura medie a efectului a fost
0.79 (de doua ori efectul mediu).Pentru a pune acest 0.79 in perspectiva, s-a plasat in primele 5
-10 cele mai puternice influente asupra reusitei in sinteza lui Hattie (1999), la acelasi nivel cu
instruirea directa (0.93), invatarea reciproca (0.86), abilitatea cognitiva anterioara a elevului

(0.47), influentele socio-economice (0.44), tema pentru acasa (0.41), folosirea calculatorului
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(0.24), micsorarea dimensiunii clasei de elevi (0.12) si retentie pe o perioadd de 1 an(-0.12). In

mod evident, feedback-ul poate fi foarte puternic”.’

Totusi, Black si Wiliam considera ca exista o diferenta importanta intre practica obisnuita si cea

mai buna practica care este mai jos sintetizatdde Geoff Petty. %

Practica comuna: preda, testeaza, noteaza si mergi mai departe

100 %

<«— Denotat

Pot face

0 %

Practica cea mai buna: , gaseste greselile si repara”

100 % Nu pot face
4—

Pot face

«— . Ce
Gaseste si felicita

0 %

Petty il citeaza pe Robert Marzano: *

Gaseste si pune elevul sa repare

Nu pot face <+«—— De criticat "Nu poti sa ingrasi
porcul cantarindu-I”

Daca feedback-ul a fost foarte specific ( medalii si misiune)

Marimea efectului la Marzano N Marimea
efectului

Feedback: feedback dat elevilor asupra proceselor si strategiilor pe care le-au folosit 488 .74

pentru a completa o sarcina specifica 139 113

29Pet’ty G. (2006). Evidence Based Teaching, page 87

*Marzano, R. (1998). A theory based meta-analysis of research on instruction
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Este foarte clar ca doar feedback-ul in sine nu este de ajuns. Ceea ce conteaza este
modalitatea de a da feedback.

Tema de reflectie:Este predarea mea mai aproape de practica comuna sau de cea mai buna

practica?
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(2) Care lectie este cea mai apropiata de modelul de ,cea mai buna practica’?

Tema de reflectie: Care sunt aspectele din cea mai buna practica pe care pot sa le aplic la

clasa ?

4.2 Modelul ,,medalii si misiuni”
Geoff Petty ofera urmatoarea definitie pentru feedback-ul ,Medalii si misiune”

o Scopurile: Ceea ce urmaresti si ce inseamna un lucru bine facut —
obiectivele;interpretarea sarcinilor pe care le-ai stabilit; criteriile de evaluare; ce
fnseamna excelenta in cazul acestei sarcini, etc.

o O medalie:unde te afli acum in functie de aceste scopuri

e Informatia centrata pe sarcina despre ce ai facut/ce faci bine, in functie de
scopuri ( daca provine din alta parte, trebuie sa fie sub forma de comentarii
informative, nu note sau punctaje asa cum vom vedea),de exemplu: ,, axele tale
sunt corect etichetate”.

o Aceste ,medalii” pot fi pentru ,proces”( cum ai facut) céat si pentru ,produs” (ce ai
facut).

o Notele, punctajele, etc nu sunt medalii deoarece ele nu ofera informatie destul de
detaliata despre aspectele sarcinii care au fost bine realizate.

o Misiunea: modalitatea de a inchide prapastia intre locul unde te afli acum si
scopuri
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Aceasta este o tinta specifica pentru a imbunatati performanta. Ai putea avea
urmatoarele tinte de proces:” verifica-ti lucrarea pe baza criteriile inainte de a o preda”
sau tinte de produs :” asigura-te ca axele sunt toate etichetate”. Misiunile ar putea

include:

e Munca de corectare sau de imbunétatire a unei lucrari mai vechi, de obicei ultima

lucrare terminata.

e Tinte pe termen scurt care arunca o lumina pozitiva asupra lucrarii viitoare ( de

obicei ,, misiunile” privesc inapoi si au caracter negativ)

o Exista prea multe greseli de scriere” cand ar trebui s& priveasca inainte gi in

mod pozitiv ,, data viitoare sa iti verifici scrierea”.

» 31

SCOD

—

Misiune
. Tinta pentru imbunatatire

medalie

informatie despre ce a fost
bine facut

ACTIVITATEA 4.4

In perechi cititi cele trei eseuri. Fiecare eseu are alte comentarii de feedback. Notatj fiecare

set de comentarii pe baza urmatoarelor criterii:

Eseu 1

Eseu 2

Eseu 3

Medalie

Au fost notate
imbunatatiri?

Exista vreo

3'Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 88

IDES
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Tema de reflectie: Care sunt ariile de feedback pe care trebuie sa le inbunatatesc ?
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Nu se
compara elevii intre ei
?

Medalie
A fost specific

si clar

A fost pozitiv
si promitator ?

Exista
evidenta ca
fmbunatatirile vor fi
verificate ?

Tema de reflectie: Cum v-ati simiit cand ati primit feedback de la un coleg? Cum se simt elevii

mei cand primesc feedback de la mine?

ACTIVITATEA ONLINE 1
Participatii urmaresc o lectie online care este asemanatoare cu cea a Sorinei din activitatea

4.3. Ei scriu o recenzie a lectiei pe care o aduc data viitoare.

Tema de reflectie:Care sunt aspectele lectiei din Marea Britanie pe care le-as putea aplica la

clasa?

4.3 Recorectarea

ACTIVITATEA 4.6

in perechi, cititi urmatoarele scenarii:
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A. Profesorul da 4 teme pentru acasa. Elevii completeaza tema si o predau. 75% din
elevi au inteles conceptele care au fost recapitulate in tema. 25% ( de fiecare
data alfi elevi) nu inteleg. Profesorul le corecteaza, le da feedback-ul medalie si
misiune si le returneaza lucrarea.

B. Profesorul da 3 teme pentru acasa. Elevii completeaza tema si o predau. 75% din
elvi inteleg conceptele recapitulate in tema. 25% din elevi ( de fiecare data ali
elevi) nu inteleg. Profesolul corecteaza tema, le da feedback medalie si misiune
si le returneaza tema. Profesorul le da munca suplimentara celor 25% care nu au

inteles conceptul si le corecteaza aceasta tema suplimentara.

In care din cele doué scenarii are loc invatarea de cétre elev?

Tema de reflectie: Cum pot sa ii fac pe elevii mei sa faca corectarea fara (a) sa ma omor cu

munca suplimentara (b) sa ii demotivez pe elevi?

Importanta metodei de a-i pune pe elevi sa faca corectarea

“Nu pare a fi foarte amuzant! Totusi, daca gasesti raspunsurile corecte pe care initial le-
ai gresit iti asiguri imbunatatirea intelegerii si dezinvatarea unor concepte gresite. In
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acelagi timp ii face pe elevi sa se simta mai bine in privinta performantei lor daca in cele
din urma gasesc raspunsul corect’®

Evidenta studiului asupra efectului corectarii: Lucrarea lui John Hattie ,Profesorii fac diferenta”
are o marime a efectului de 0.65%

Autoevaluare
Ce stiam?

3petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 268
*Hattie, J. (2003). Teachers make a difference — what is the evidence?, page 5
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Tema 5. Metode de evaluare formativa

ACTIVITATEA 5.1

Se intdmpla vreodata:
(a) sa le ceri elevilor sa isi corecteze unul altuia lucrarea? D sau N

(b) Daca raspunsul la (a) este da, care sunt beneficiile ?

(c)isi noteaz& propriile lucréri ? D sau N
(d)Daca raspunsul la (c) este da, care sunt beneficiile — pentru tine si pentru elevi?

Motto: ,Daca suntem interesati cu adevarat de realizarile din educatie trebuie sa ii ajutam pe
profesori sa se concentreze asupra lucrurilor care conteaza si nu numai asupraa ceea ce este

interesant, rapid sau ugor de schimbat”

Dylan Wiliam
Evaluare sumativa vs.formativa

Evaluarea sumativa sau finala are loc la sfarsitul unui modul, curs sau an scolar.Se
face deobicei prin intermediul unui examen desemnat sa diferentieze intre candidati pe

baza cunosgtintelor dobéandite.

Evaluarea formativa este un feedback informativ adresat elevilor in cursul unei teme.

Dar pentru a deveni cu adevarat formativa, aceasta informatie trebuie folosita de elev
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pentru a imbunétati. Profesorul poate oferi evaluare formativa dar elevul este cel care se
poate evalua formativ pe el insusi si pe colegul sau.Studiile au aratat ca acest feedback
pe care il primesti in timpul studiului unei teme are mai mare impact asupra realizarilor

elevului decét alt factor, asa c& merita toata atentia.*
5.1 Criterii de evaluare
Definitie:

Criteriile trebuie sa explice caracteristicile unei lucrari bune. Evitati termeni cum ar fi “

excelent” sau “ bine facut” cat si alti descriptori calitativi..*

Criteriile de notare sunt necesare pentru toate activitatile din aceasta unitate. Fara ele, elevii nu
vor fi in stare sa judece lucrarea lor sau a colegilor lor.

Evidenta a eficacitatii criterilor de notare:

Petty citeaza criteriile lui Marzano®

Marimea efectului la Marzano Marimea Numarul de meta studii
efectului
Scopuri specifice: elevii au scopuri scrise sau | 0.97 54

verbale Tnainte de lectia unde primesc
cunostinte.Acest lucru le permite sa ofere

propriul lor feedback.

Petty considera ca aceste criterii sunt legate de scopuri:

*Petty. G. (2009). Teaching Today, fourth edition, page 496
3Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 77
**Marzano, R. (1998). A theory based meta-analysis of research on instruction
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“ Prezentarea si explicarea unor criterii de evaluare clare ajuta, chiar daca se face in
mod formal sau informal. Criteriile pot fi specifice pentru sarcina: “ explicati cel putin trei
cauze ale razboiului” sau mai generale” dati motivele si dovezile pentru opiniile

voastre”.>’

Se poate considera ca criterile de evaluare intaresc medalia si feedback-ul: criteriile pot fi
folosite pentru medalii specifice si misiuni. Profesorii trebuie sa defineasca foarte clar criteriile

de success atat pentru activitatile care sunt notate cat si pentru cele care nu sunt notate.
Folosirea criteriilor de notare in practica
(1) Stabilirea criteriile:

Desi se vor folosi bareme de corectare de la examenele trecute, Petty considera ca elevii ar

trebui implicati in stabilirea criteriilor:

“Criteriile trebuie sa fie predate. Un mod excelent de a face acest lucru este sa ii facem pe elevi
sa le gaseasca ei ( de exemplu la scrierea de eseuri) ai putea sa le ceri elevilor sa lucreze in
grup pentru a preciza ce considera ei drept criterii pentru un eseu bun. Ei ar putea folosi
raspunsurile lor pentru a stabili criteriile. Ai putea ilustra criteriile cu exemple de lucrare buna si

lucrare mediocra.”*
(2) Proforma pentru evaluare

“Acestea au scopurile trecute pe ele si un spatiu pentru medalii si misiuni. Sunt adesea
folosite pentru evaluare formala, dar se pot folosi si pentru lucru practic la clasa, etc.Se

prezinta inainte de inceperea sarcinii de lucru pentru a clarifica scopurile.”’

Exemplu:

TPetty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 90
38Petty, G. Teaching Today (fourth edition), page 484
¥Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 97
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Auto-evaluare

Deprindere Nu am Am facut Evaluare profesor

facut
Cred ca

am facut

Ai planificat eseul

Ai folosit propozitiile corect

Ai folosit paragrafele corect

Ai folosit verbele corect

Ai verificat lucrarea

Ai folosit literele mari bine

Ai folosit punctul la sfarsitul propozitiei bine

apostrof

Scriere corecta

Stil adecvat

Ai respectat sarcina de lucru

Ai o incheiere buna

Puncte tari:

Corectari necesare la aceasta lucrare:

Tinte pentru lucrarile urmatoare:

(3) Bucle de invatare

Tinta de la o sarcina de lucru este scrisa intr-o celula la inceputul urmatoarei sarcini de
lucru. Elevii completeazé noua sarcind incercad s& atingd tinta. In mod alternativ, elevilor li
se poate da o tinta minima de imbunatatire. Exista mai multe moduri informale pentru a
folosi ,buclele de invatare” de exemplu se poate aduce aminte elevilor inainte de a completa
o sarcind de lucru ca au mai facut acest lucru inainte si se pune urmatoarea intrebare:”ce ati
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invatat despre modul in care se face acest lucru data trecuta, ce trebuie sa aveli in vedere
de data aceasta?” *°

ACTIVITATEA 5.2
Produceti un set de criterii de evaluare pentru tema de acasa (pentru orice clasa)pe care il
puteti folosi pentru disciplina dumneavoastra.Va exista un premiu pentru cel/cea care poate

folosi aceste criterii pentru a diferentia intre 10 si 9!

Tema de reflectie Cum vor reactiona elevii mei la folosirea unor criterii de evaluare in mod

constant in lectiile mele?

ACTIVITATEA ONLINE1

Tema pentru acasa: produceti o proforma pentru auto-evaluare pe care o plasati in zona
participantilor. Analizati celelalte proforma de auto-evaluare ale celorlalti participanti si
hotaréti care va place cel mai mult si de ce.

5.2 Autoevaluarea
Definitie:

Auto-evaluarea este o capacitate auto-regulatorie care joacd un rol important in selectarea si
interpretarea informatiei in vederea oferirii de feedback.Existd doua aspecte majore ale auto-
evaludrii: auto-lauda si auto-managementul.(Paris si Winograd, 1990). Auto-lauda se refera la
usurinta cu care elevii recapituleaza si evalueaza abilitatile lor, starea de cunosgtinte si strategiile
cognitive printr-o serie de procese de auto-monitorizare. Auto-managementul reprezinta
monitorizarea $i regularizarea comportamentului elevului prin planificare, corectarea de gregeli

si adaugarea de strategii de remediere.Cand elevii poseda deprinderea metacognitiva de auto-

“Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 97
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evaluare, ei Tsi pot evalua nivelul de intelegere, efortul lor si strategiile folosite la realizarea

sarcinilor, atributiile si parerile celorlalti asupra performantei lor cat si imbundatatirea lor in relatie

cu scopurile lor si asteptarile lor. Ei pot evalua performanta lor prin comparatie cu scopurile

celorlalti si cu aspectele globale ale performantei lor.Pe masurd ce elevii devin mai

experimentati in domeniul auto-evaludrii, dimensiuni multiple de performanta pot fi evaluate

(Paris si Cunningham, 1996). Cel mai important, elevii stiu cum si cand sa caute si sa

primeascé feedback de la ceilalti.*’
Evidenta pentru eficacitatea auto-evaluarii

Studiul lui John Hattie identificd urmatoarea masurare de efect in cazul auto-evaludrii:*2

Nr.de meta
studii

Efect

lAuto-evaluare 152

Elevii se evalueaza singuri

.54

Cum auto—evaluarea afecteaza invatarea elevului®:

Elevul 2. O evalueaza corect pe ::> Elevii pot invata
revizuieste baza unui set de criterii deprinderea de a evalua o
lucrarea in relevante si lucrare prin metoda de
timpul scrierii importante.Anumite criterii

t fi date d P evaluare a unui fals,
potli date de prolesar, evaluare colegiala si auto-
altele vor fi intuitive si

. evaluare
construite personal de elev.
*'Hattid —___H.(200] page 94
“Hattie, J. (2009). Visible Lea
“Petty, G. (20R6). Evidence B
=
E -J INSPECTORATUL SCOLAR
iL JUDETEAN DOLJ
NSTITUTUL PENTRU DEZVOLFAREA
PALUARTIVEDUCATIR 3 i 5 diferenta dintre Elevii au nevoie s& creasca
lucrarea lor si idealul de numarul de , migcari
performanta adecvate”. Sa invete ,diferite

moduri de a face” si atunci
cand se dovedesc utile, si
cum sa remedieze o lucrare

r 1 @ :
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Strategii de auto-evaluare

Auto-evaluarea care foloseste criterii de evaluare pe scopuri sau obiective

La sfarsitul unei sarcini, teme sau lectii, elevii recapituleaza scopurile, obiectivele sau
criteriile de evaluare. Elevii au 5 minute pentru a-si verifica lucrarea si pentru a se auto-
evalua.

e Ce au invatat, ce stiu si ce pot face

o Ce mai au nevoie sa invete sau sa exerseze pentru a atinge scopul

sau obiectivele
e Elevii folosesc aceste intrebari pentru a-si stabili un plan de actiune individual
e Planul de actiune este pus in practica ora urméatoare*

(1)Auto-evaluarea ca o recenzie a atelierului de lucru

*“Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 264
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o Obiectivele sunt enuntat la inceputul fiecarei lectii de fiecare profesor din echipa si sunt
scrise de catre elevi intr-un caiet special destinat acestui scop.

o FElevii isi comparéa invatarea pe baza obiectivelor la sfargitul fiecarei sesiuni.

o [EXxista ateliere de lucru sdptamanale unde elevii isi revizuiesc obiectivele pentru intreaga
saptamana, alegandu-le pe cele de care sunt mai putin siguri.

e Profesorul de la atelierul de lucru discuta obiectivele cu care intreaga clasa a avut
probleme

e FElevii primesc sprifin la munca individuald pentru a atinge obiectivele cu care au avut
probleme..*

(1) Auto-evaluarea prin folosirea unor raspunsuri model

Aceasta este o activitate a elevilor care urmeaza dupd ce profesorul a explicat si a

exemplificat ,, cum se face” in clasa:

e Profesorul explica elevilor faptul ca urmeaza sa iti noteze singuri propriul exercitiu gi
profesorul nu o va face. ( totusi profesorul poate verifica daca elevii s-au auto-
evaluat).

e Elevii fac un exercitiu care ar putea avea o serie de intrebari. Cand au terminat, ei
verifica lucrarea inainte de urmétoarea etapa.

e Elevii primesc raspunsuri model sau exemple. Acestea ar putea contine o schema de
notare.

o FElevii Isi noteazéa propria lucrare pe baza acestor raspunsuri model. Dacéa nu inteleg
un raspuns, sau de ce raspunsul lor este gresit, incearca sa gaseasca raspunsul
singuri inainte de a cere ajutor. Profesorul le ofera ajutor daca este necesar, dar nu
noteaza lucrarea si nu verifica modul in care elevul a facut acest lucru.

e  Elevii pot trece la urmatoarele intrebari. Auto-evaluarea cu raspunsuri model poate fi
facuta in etape printr-o fisa de lucru, de exemplu la fiecare doua intrebari.

e In mod optional, elevii ar putea s& isi corecteze lucrarea. Totusi, este mai bine daca

ei nu oferd aceasta lucrare pentru a fi corectata de profesor. Daca ei se asteapta ca

“Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 265
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profesorul sa noteze lucrarea, ei vor copia raspunsurile corecte din model fara sa

fncerce sa inteleaga!Daca profesorul nu noteaza lucrarea, ei sunt motivati sa

descopere ce au facut..*®

Tema de reflectie: Care sunt aspectele din lectia din Marea Britanie pe care as putea sa le

folosesc la clasa ?

“Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 262
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5.3 Evaluarea unui fals

Definitie

X

O lucrare ‘“falsa” este una creata de profesor pentru a oferi practica elevilor in
munca de evaluare. Ar putea fi o lucrare a unui elev dintr-un an anterior. Dacéa
elevii prezinta lucrdrile electronic, nu este dificil sd se salveze lucréri pentru acest

scop.”’

Strategii pentru evaluarea unui fals

(1) Pentru matematica sau discipline similare

Elevii primesc raspunsurile la lucrare:o lucrare are toate raspunsurile corecte, dar
metodele nu sunt explicate sau justificate, unele sunt prea lungi si modul de lucru
nu este clar.

Alta lucrare are anumite raspunsuri gresite, dar metodele sunt corecte, explicate
si justificate in totalitate, si modul de lucru este clar si usor de urmairit.

Majoritatea elevilor vor da lucrérii mai proase cea mai buna nota pentru ca ei cred
ca scopul este sa gasesti raspunsul corect, si nu tin cont de metode si de modul

de lucru.

(2) Pentru lucrari scrise:

O lucrare este lunga, are mulfi termeni tehnici si diagrame impresionant gi
foloseste fraze lungi cu structuri gramaticale complexe. Degi superficial lucrarea
este impresionantd, ea nu respecta cerinta. Cealalta lucrare falsa este scurta,
foloseste termeni tehnici doar unde este nevoie, raspunde cerintei foarte bine si

“"Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 255
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foarte concis. Din nou, elevii deobicei dau lucrarii mai proaste nota cea mai buna
pentru ca atunci cand citesc sarcina de lucru sau criteriile de evaluare ei nu tin

cont de ele sau nu le inteleg destul de bine.*

Tema de reflectie: Care aspecte ale lectiei din Marea Britanie pot sa aplic la clasa ?

5.4 Evaluarea colegiala

Definitie:

“Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 255
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Evaluarea colegiald se refera la evaluarea realizata de elevi la performanta altor
- 49
elevi.

Strategii pentru evaluare

(1) Evaluare colegiala in perechi cu raspunsuri model

O alta strategie care, dupd Gibbs aproape a dublat reusita la un curs de inginerie la
facultate este urmaéatoarea.Aceasta strategie este folositoare dacad dai mai putin de lucru
elevilor decét ai dori deoarece nu poti tine pasul cu corectarea. Totusi, evaluarea colegiala

esteo practica foarte buna.

e Elevii completeaza o fisa cu intrebari si scriu numele pe ea.

e Predau fisa profesorului, care o preda mai departe altor elevi pentru a o nota. Elevii nu
stiu cine va nota lucrarea lor.

e Elevii noteaza lucrarea colegilor lor folosind ,rdspunsurile model” sau ,, solutiile
prestabilite” care includ si o schema de notare oferita de profesor.

e Lucrarea este data inapoi elevului care a facut-o si elevii fiecare isi pastreaza solutiile
prestabilite. Majoritatea elevilor vor verifica calitatea notarii facute de coleg dar

profesorul nu o face..*

(2) Evaluare colegiala in grup

= Elevii sunt aranjati in grup de trei sau patru, este mai bine daca nu sunt grupati dupa
prietenii. S-ar putea face acest exercitiu si in perechi dar mai multi elevi in acelasi grup
este mai bine pentru ca raspunsurile lor vor fi diferite intr-un mod care ar putea ajuta la
invatare.

= Elevilor li se dau intrebari sau calcule de facut, ceea ce fac individual la inceput( de
exemplu pentru 5 minute).

= Elevii compara raspunsurile, modul de a gandi, metodele, modul de lucru, etc. Si

noteaza diferentele. Ei discuta si incearca sa cada de acord:

“http://www.ukcle.ac.uk/resources/assessment-and-feedback/group/
Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 259
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Care este metoda corecta sau cea mai buna, modul de lucru, gandirea si
raspunsurile, etc. Si de ce

Idea grupului despre ” cel mai bun raspuns”

Care sunt gregelile facute de membrii grupului si de ce ( acest lucru se face intr-o
atmosfera de incurajare si constructiva)

Elevilor li se dau réspunsurile model si le compara cu raspunsul grupului lor..”’

ACTIVITATEA 5.5
Urmairiti un video cu una dintre strategiile de mai sus folosite Tn Marea Britanie.

(1) Care strategie este folosita?

Tema de reflectie: Care sunt aspectele din lectia din Marea Britanie pe care as putea sa le

folosesc la clasa?

ACTIVITATEA 5.6 (Micro-predare)

Se va utiliza metoda micro-predarii pentru exemplificarea aplicarii a cel putin uneia dintre
metodele Tnvatate Tn cadrul acestei unitati.

Autoevaluare
Ce stiam?

*Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 258
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Ce am aflat nou?

Capitolul 3. Strategii de predare active / interactive

Tema 6. Metode pentru faza de Prezentare

ACTIVITATEA 6.1 (reactualizare)

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Care era structura modelului PAR?
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Faza de prezentare include doua etape:

1. etapa de orientare in care:
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e sunt reactualizate si verificate cunostintele Tnvatate anterior relevante pentru noul

material
e este prezentata structura noii teme
e sunt fixate sau negociate obiectivele
e sunt motivati elevii
2. introducerea noului material in care:

e sunt introduse noile cunostinie in conexiune cu cele reactualizate in etapa

anterioara

e metodele traditionale (predarea de catre profesor utilizand metode expozitive,

»52

urmarirea unui material filmat, vizualizarea unui text etc.) pot fi ,hattificate” prin

utilizarea feedback-ului si a obiectivelor provocatoare.

e noul material poate fi introdus utilizand predarea prin intermediul intrebarilor sau

utilizand metode de predare fara ,cuvinte”

6.1 Reactualizarea prin intrebari

Marimea efectului conform lui Marzano Marimea | Nr. meta -
efectului | analize

Reactualizarea prin intrebari: intrebari prin intermediul carora
elevii Tsi reactualizeaza ceea ce deja stiu despre noua tema /
aptitudine ce urmeaza a fi predata:

o intrebari doar la inceputul lectiei 0,75 83

2termen introdus de G.Petty in ,Evidence-based teaching: A Practical Approach” si care semnificd o
abordare in sensul lui J.Hattie
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o intrebari atat la inceputul lectiei cat si pe parcursul lectiei 0,93 45

,Intrebarile sunt de o importanta uriasa. Ar fi imposibil s& dezvoltdm intelegerea adevérats, sau
alte capacitati mentale de rang Tnalt, fara ele. Acestea ii invata pe elevi sa gandeasca ei insisi
si produc Tnvétare transferabila, de calitate.””® Strategiile bazate pe intrebari pot fi utilizate in

oricare dintre fazele modelului PAR.

ACTIVITATEA 6.2
Fiecare grupa va completa o singura coloana din chestionarul referitor la strategiile de

utilizare a intrebarilor.

Tema de reflectie: Putem preda o tema noua prin intermediul intrebarilor?

ACTIVITATEA 6.3
Identificati cat mai multe calitati de formulare a intrebarilor.

>Petty, G. (2007). Profesorul azi. Metode moderne de predare. Bucuresti: Atelier Didactic, pp.193
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Tema de reflectie: Cum putem reformula anumite Tntrebari astfel incat acestea, mai degraba sa

stimuleze invatarea decat sa evalueze cunostintele?

6.2 Organizatori in avans

Marimea efectului conform lui Marzano Marimea | Nr. meta -

efectului | analize

Organizatori in avans: elevii primesc in avans rezumate despre
ceea ce urmeaza sa fie predat; aceste ii ajuta sa inteleaga structura

noului material

Toate studiile 0,48 358
Studiile referitoare la invatarea superficiala 0,56 36
Studiile referitoare la invatarea profunda 0,78 48

Exemple de strategii care pot fi incluse ca parte a unui organizator in avans:

o Abordarea alegorica (d = 0,53): implica relatarea unei povestiri care sa-i ajute pe elevi

sa-si construiasca propriile conexiuni dintre ceea ce urmeaza sa fie predat si viata reala

e Frunzarirea” unui text (d = 0,71): implica parcurgerea rapida a unui text de catre elevi
pentru a-si crea o imagine despre ceea ce urmeaza sa fie predat cu scopul de a gasi

esenta acestuia. Abia apoi se trecere la o citire atenta a acestuia.
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e Completari la un organizator grafic (d = 1,2): elevilor le este prezentatd in avans
structura noului material ce urmeaza a fi predat sub forma unui organizator grafic. Elevii
pot adauga pe organizatorul grafic elemente cunoscute (marimea efectului metodei
crescand). Organizatorii grafici in avans pot fi utilizati de asemenea si la inceputul unei
unitati de Tnvatare pentru ca elevii sa aiba o imagine de ansamblu a structurii unitatii si
sa inteleaga conexiunile dintre lectii. Realizarea unui organizator grafic presupune

parcurgerea etapelor ilustrate in figura 6.1%.

Planificarea lectiei | Producerea unei Reducerea hartii Gasirea unor idei
‘ harti conceptuale conceptuale la de implicare a
elementele elevilor in
‘ esentiale completarea
organizatorului
‘ grafic

Figura 6.1Etapele de realizare a unui organizator grafic

ACTIVITATEA 6.4
Fiecare grupa va realiza pe o coala A3 un organizator grafic specific unei anumite teme

aleasa din disciplina sau aria curriculara comuna

Tema de reflectie: Putem utiliza organizatorii grafici si in alte faze ale lectiei? Cum?

*Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes,

pp.-196-197
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6.3 invatarea cooperanta prin raspunsuri la intrebari

Marimea | Nr. meta -

efectului | analize

invatarea cooperanti: principalele metode de invitare cooperanta

sunt Jigsaw, controversa academica si invatarea impreuna

conform lui Hattie 0,59 1153
conform lui Marzano 0,73 122
invatarea cooperanti prin raspunsuri la intrebari 0,75

Invatarea cooperanta prin réspunsuri la intrebéari presupune ca grupele de invatare s& raspundé
la intrebari utilizdnd o gama variata de resurse. Metoda se adreseaza in special etapei de
introducere a noului material din cadrul fazei de prezentare, ea facand parte din categoria

metodelor de ,predare fara cuvinte”.

Metoda presupune ca grupele de invatare sa primeasca o gama variata de resurse (cu grade
diferite de complexitate) si prin cooperare sa raspunda la un set de intrebari. intrebarile trebuie
sa faca referire la conceptele cheie care se regasesc in resurse. Resursele nu trebuie sa ofere

”

.pe tava” raspunsurile ci mai de graba sa ajute elevii sa-si ,construiasca” propria intelegere

necesara pentru a putea sa raspunda intrebarilor.*®

Pentru maximizarea participarii tuturor elevilor dintr-o grupa acestia pot primi diverse roluri:
secretar (cel care rezuma n scris anumite informatii), leader (cel care coordoneaza activitatea
intregului grup), controlor (cel care verifica intelegerea, de exemplu, a intrebarilor) etc.*® O alta
forma a utilizarii acestei metode este ca fiecare membru al grupului sa utilizeze parti distincte

ale resurselor.

>Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, p.216.
*petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, p.228.
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ACTIVITATEA ONLINE 6.1
Descarcati de la adresa:

http://www.geoffpetty.com/downloads/\WORD/Romanianmaterials/25waysRO.doc

pachetul de 25 de metode de predare ,fara cuvinte”.

Postati online schita unei faze de prezentare din cadrul unei leciii la alegere (conform
disciplinei predate). Schita trebuie sa contina:

- descrierea unei activitati didactice specifice fazei de orientare (ex. un set de intrebéari de
reactualizare a cunogtintelor necesare pentru predarea noii teme)

- descrierea activitatii, de introducere a noului material, bazata pe una dintre metodele de

predare ,fara cuvinte” conform numarului extras.

ACTIVITATEA 6.5 (Micro-predare)

Se va utiliza metoda micro-predarii pentru exemplificarea aplicarii a cel putin uneia dintre
metodele Tnvatate in cadrul acestei unitati.

Autoevaluare
Ce stiam?

Ce voi aplica?
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Tema 7. Metode pentru faza de Aplicare

ACTIVITATEA 71

(1) in perechi, cititi urmatorul scenariu:
,» Un coleg sceptic aude ca participi la acest curs si te intreaba despre el. Tu ii spui ca totul este
centrat asupr feedback-ului si pe invatare activa. EI zambeste si ifi spune ca este pdacat sa
pierzi atata timp cu prostii. EI spune” elevii nu au timp sa se joace la mine la clasa —eu am

de parcurs multa materie pdna la examen”.

Gasiti trei argumente care sa contrazica aceasta perceptie a invatarii active.

Motto:” Eu aud si uit. Eu vad si tin minte. Eu fac si infeleg”
Confucius

Petty prezinta trei mituri ale invatarii active

Mitul 1: “ este mai important sa acoperi intreg continutul decat sa iti planifici o activitate”

Jumaétate de million de experimente cu méarimea efectului ( la nivel mondial) spun
opusul. Numai metodele active cer elevilor sa inteleaga tema, asa ca ni se cere sa
renuntam la detalii pentru a ldasa spatiu pentru aceasta activitate.
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Daca insisti sa le spui tot ce stii despre o tema, le vei aglomera memoria de scurta
durata, ii vei confuza si vei face ca punctele principale pe care vrei sa le explici sa

devinda neclare.
Mitul 2” sarcinile de lucru trebuie séa fie simple pentru a fi siguri de success”

Multi profesori sustin ca elevii lor nu sunt talentati din punct de vedere academic si ar

prefera sa lucreze doar sarcini de “reproducere”. Alfii considera ca nu exista timp decat

pentru sarcinile de tip “prestabilit” cerute de teste.

Rezumatul lucrérii lui Hattie arata ca sarcinile care sunt incitante si feedback-ul
informativ este ceea ce merge, chiar daca pentru sarcini de reproducere a invatarii.
Acest lucru se explica prin faptul ca creierul nu retine decét ce a invatat profund si a

inteles.
Myth 3: ‘Any activity will do, so long as it gives the little blighters some relief’.
Mitul 3” orice activitate este buna daca ofera putina relaxare/alinare”

Aceste activitati necesita din partea elevului sa studieze, sd gadndeasca si sa aplice
punctele cheie si principiile cheie si sa exprime intelesul lor pentru ca acestea sa se
poatad imbunatati.Cele mai bune metode necesita practica directa a principalelor
obiective ale lectiei. Ele cer din partea elevilor sa foloseascéa deprinderi de gandire

specifice pentru disciplina respectiva..””

ACTIVITATEA 7.2
Care mituri sunt obisnuite in Romania ? De ce ?

Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, pages 234-235
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Tema de reflectie: Cinstit vorbind, care din aceste mituri le-am crezut ?

7.1 Decizii - decizii
Definitie:

Este o serie de jocuri de invatare cu mare adaptabilitate, care sunt numite
cateodata “manipulative”.Elevilor li se da un pachet de cartonase care ar putea
contine text, diagrame, formule, cod de calculator, fotografii, desene sau alta
combinatie aleatorie.Li se cere sa le sorteze, sa le grupeze, sa le puna in ordine,

sd le ordoneze ...."°

Evidenta a eficacitatii decizilor decizilor

Marimea Nr.de meta
efectului studii
Decizii- decizii: elevii manipuleaza fizic cartonagele sau obiectele sau .89 236
simbolurile care reprezinta concepte sau idei despre care e invata. De
asemenea sunt cunoscute sub numele de ,manipulative.”aceasta include
activitati de simulare pe calculator care au marimea efectului de 1.45.%°
Numai invéatare mai profunda 82 45
Numai procese mentale ( vezi diagrama 3.7) 56 24

*petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 135
*’Marzano, R. (1998). A theory based meta-analysis of research on instruction
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ACTIVITATEA 7.3
Urmariti un video despre strategia de mai sus folosita in Marea Britanie. Care sunt punctele
principale ale lectiei?

Temad de reflectie: Care sunt aspectele din lectia din Marea Britanie pe care le pot aplica la
clasa?

Activitati decizii decizii

(1)Potrivire:potrivirea perechilor de cartonase

holocaust Razboi unde multi oameni sunt omorati

Exemple:

= Termeni tehnici si intelesul lor
= Cuvant siimagine
» Intrebare si raspuns

= Problema si solutie
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Nota: aveti si cartonase care nu se potrivesc, acestea ii fac pe elevi s gandeascd®

ACTIVITATEA 7.4
Concepeti o activitate de potrivire pe care ati putea sa o folositi cu elevii.

Temda de reflectie: Care sunt temele pe care as putea sa le folosesc pentru activitati de

potrivire?

Grupare: asezarea de grupuri de cartonase impreuna

Exemple:

e Sunt de acord, nu sunt de acord, nu stiu

e Cateodata adevarat; intotdeauna adevarat; niciodata adevarat; verb, substantiv

Puteti face un joc de grupare de fiecare data cand tema include o clasificare, de exemplu:
diferite tipuri de: verb, timpuri, unelte, teorii, modele, etc. ©'

Soarece stilou A alerga A iubi A vorbi
copac flaut A sta jos A scrie
A cere albastru Si
“Petty, G. (2006). Evidence B age 136
S'Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 137
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ACTIVITATEA 7.5

Concepeti o activitate de grupare pe care ati putea sa o folositi cu elevii.

Tema de reflectie:Ce teme as putea folosi pentru o activitate de grupare?
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Ordonare dupa secventele de timp
De exemplu: ce trebuie facut cand cineva a suferit un soc electric, sau evenimente din istorie,

parti componente ale unui poem

Sarcina: puneti cartonasele in functie de secventa de timp®?

Intrerupeti curentul Verificati caile de Sunatj la 112
respiratie

Asigurati respiratie
artificiald

ACTIVITATEA 7.6

Concepeti o activitate de ordonare in secvente de timp pe care ati putea sa o folositi.

Tema de reflectie: Ce teme as putea folosi pentru o activitate de ordonare in secvente de timp?

Ordonare: puneti cartonasele in functie de marime, eficacitate, cost, timp necesar, etc.%

1/4 2/3 21/24 3/9

2petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 139
63 i d Teaching, page 140
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Cea mai putin eficienta

ACTIVITATEA 7.7

Concepeti o activitate de ordonare pe care ati putea sa o folositi cu elevii.

Tema de reflectie: Ce subiecte as putea folosi pentru o activitate de ordonare?

7.2 La fel si diferit
Definitie:

Sarcinile care solicita elevul pentru a identifica similaritati si diferente intre doud sau mai multe
concepte, adesea ei cunoscand unul dintre ele, si unul pe care il studiaza in prezent. Cele mai
bune strategii necesita din partea elevilor sa dezvolte analogii care leaga noul concept de cel

vechi. Acest lucru ar insemna activitati de , comparatie si contrast”.®*

Evidenta eficacitatii deciziilor deciziilor

Marimea | Nr.de
efectulu | meta
studii

La fel si diferit 1.32 51

ACTIVITATEA 7.8
Urmariti un video cu strategia de mai sus folositd intr-o clasa din Marea Britanie. Care sunt
caracteristicile esentiale ale lectiei?

“Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 76
%*Marzano, R. (1998). A theory based meta-analysis of research on instruction
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Tema de reflectie:Care sunt aspectele din lectia din Marea Britanie pe care pot sa le aplic la

clasa?

Folosirea strategiei

Elevii pun cartonasele

' sanatate in partea corectd a
fitness , .
/_ diagramei
wa
wal

(TS
unly
(TS N
Anly
R “Undy
“wnly
Diferit aTeT /
wn [ wm
IR
fitness o |
<« Elevii scriu aici
Sanatate 4 /
/ /

Cateva exemple de concepte care ar putea sa ofere material pentru ,, la fel si diferit” ar fi:
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psihoza si neuroza

e Bucataria franceza si bucataria tradifionala engleza
e transportul feroviar si rutier

e mersul pe jos si Tnotul ca exercitii pentru inima

o sectorul voluntariatului si sectorul public

o imprejmuire cu garduri si ziduri

e crestinism si islamism

e Momentum si energie®®

ACTIVITATEA 7.9 (Micro-predare)

Se va utiliza metoda micro-predarii pentru exemplificarea aplicarii a cel putin uneia dintre
metodele invatate in cadrul acestei unitati.

Autoevaluare
Ce stiam?

%petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 117
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Tema 8. Metode pentru faza de Recapitulare
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Motto:” La sfarsitul unei teme elevii sunt deobicei nesiguri care sunt lucrurile esentiale si care

sunt detaliile.Ei nu pot vedea padurea de copaci

»A fost o descoperire destul de dura pentru mine, cand am scris aceasta carte, sa imi dau
seama ca in cei 25 de ani de profesorat am facut atatea lucruri Tn mod gresit. Majoritatea
profesorilor nu adopta practica din acest capitol si nici eu nu am facut-o”

Geoff Petty.

Petty prezinta 4 scopuri ale fazei de recapitulare in modelul PAR

Structura: se cere elevilor sa identifice punctele cheie si principiile cheie si sa igi
structureze intelegerea in functie de acestea. Adicda, sa vada padurea de copaci’si sa

foloseascéa taxonomia SOLO.

Intelegere: sé& incurajeze elevii s& isi exprime intelegerea prin propriile cuvinte, si sa le

ceara sa capete intelesuri personale.

Repetitie: invatarea permanenta deobicei necesita cel putin sase intalnri separate cu
tema.Asa se intampla cu materialul necesar pentru invatare profunda, folosind

taxonomia SOLO.

Feedback: pentru a oferi feedback, adica “ verifica si corecteaza” pentru elevi, si pentru

tine, asupra intelegerii elevului, si asupra calitatii observatiilor pe care le-au facut
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elevii.Acest ultim punct se realizeaza mai usor daca se lasa spatiu pentru imbunéatéatiri

intre paragrafe si marginea foii.®’

Petty de asemenea noteaza doua strategii mai putin eficiente pe care mulfi profesori le folosesc:

Faci rezumatul! Acest lucru este folositor deoarece pune in evidenta punctele cheie si

structura temei dar nu este de ajuns in sine... elevul este cel care trebuie sa

recapituleze intelegerea lor si nu tu!

Dai notite sau fise de lucru.Amandoua nu implica nici un efort din partea elevului asa ca

ar trebui sa ne asteptdm sa nu lucreze i nici nu o fac! “ Un set bun de notite” poate crea

un sens iluzoriu de securitate atat pentru elev céat si pentru professor. Luarea de notite si

nu preluarea de notite este eficients.®
Evidenta eficacitatii strategiilor pentru faza de recapitulare

Dupa John Hattie:

Marimea Nr.de meta
efectului studii
Invatare interactiva cu clasa intreaga (instruire directa) 1925 .93
O abordare specifica a invatarii active in clasa, care este condusa
de profesor, dar care este foarte activa pentru elevi. Munca elevilor
este notatain clasa si ei pot face munca de remediere. Exista
rezumate la inceputul lectiei, si recapitulare dupa o ora,cinci ore, si
20 de ore de studiu. Este condusa in totalitate de profesor, dar
foarte activa pentru 20 de ore de studiu.®®
Dupa Robert Marzano:
Marimea Nr. De meta-
efectului studii

Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 276
%Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 276
“Hattie, J. (2009). Visible Learning, page 173
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Reprezentari grafice: elevul creaza propria reprezentare sub forma | 1.24 43
de diagrama a ceea ce invata, de exemplu o harta conceptuala

Luarea de notite.Elevul creaza o reprezentare lingvistica personala | .99 36
asupra informatiei care i s-a prezentat’®

ACTIVITATEA 8.2
Urmariti un film cu extrase dintr-o lectie care urmeaza modelul de Tnvatare interactiva cu
clasa intreaga.
(1) De cate ori recapituleaza profesorul tema care este predata ?

(2) Care sunt cele 3 caracteristici de baza ale acestei lectii?

8.1 Sinteza de 1 minut
Definitie:

Lucrarea de un minut: elevii, individual, imbunatatesc rezumatul unei lectii.Ei scriu o lucrare de

un minut, chiar inainte de sfarsitul lectiei, scriind un paragraph sau doua despre aceste doua

Marzano, R. (1998). A theory based meta-analysis of research on instruction
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intrebari: care este cel mai important lucru pe care I-ai invatat astazi? Care este punctul cel mai

neclar la sfarsitul lectiei? '
Activitati cu sinteza de 1 minut
Pentru a oferi feedback profesorului:

(1) Elevii scriu o lucrare de un minut, chiar inainte de incheierea orei, scriind un
paragraph sau doua despre aceste doua intrebari: care este cel mai
important lucru pe care I-ai invatat in aceasta ord? Care este lucrul cel mai

neclar care a ramas in incheierea clasei?
(2) Elevii predau lucrarea
(3) Citesti réspunsurile si discuti ora urmatoare punctele neclare.”
Pentru a realiza un rezumat al lecfjei
(1) Ca mai sus
(2) Dai un exemplu, de exemplu propriile tale puncte cheie

(3) Elevii imbunétatesc rezumatele lor sau ale colegilor folosind aceste puncte

cheie.

(4) (optional) strangi lucrérile si le comentezi ora urmétoare”

ACTIVITATEA 8.3
Urmariti un video cu una din strategiile de mai sus folosite in Marea Britanie

"Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 250
"Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 250
PPetty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 250
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Care sunt cele trei caracteristici cheie ale lectiei?

8.2 Notite rezumative
Activitati cu notite rezumative in clasa

(1) Puneti o intrebare cheie sau doud la inceputul unei lectii sau unei
teme..concentrati predarea pe aceste intrebéri, discutati-le in clasa, asigurati-va
ca ideile folositoare sunt scrise pe tabla pe masura ce sunt oferite de elevi. Puteti
discuta notitele de pe tabla, puneli intrebari pentru a le imbunatati, si elevii pot
folosi intrebarile si notitele de pe tabla ca baza pentru propriile lor notite. Nu uitati
cd mai eficientd este scrierea notitelor decat memorarea lor, deci lasati timp in
ord pentru acest proces. Se pot folosi intrebéri de la examenele anterioare sau
intrebari in stil examen ca baza pentru aceastad metoda.. adesea este de folos sa

dati elevilor o structurd pentru a evita omisiunile.”

(2) Bulgari de zapada- cereti ca individual elevii sa& scrie puncte cheie cu notite
explicative , cu spatiu mare pentru imbunatatiri intre paragrafe si pe margini.
Elevii se aduna in perechi pentru a compara notitele si pentru a le imbunatati.
Perechile se aduna céte patru si compara din nou notitele si se imbunététesc. Pe

urma ceri grupurilor de patru sa spuna care sunt punctele cheie,unul cate unul,

"Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 278
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cu explicatii la fiecare. Se poate comenta asupra lucrurilor care sunt lipsa, dar se

las& timp clasei pentru a imbunététi notitele punct cu punct.”

ACTIVITATEA 8.5

Urmariti un video cu o lectie de luare de notite folosita in Marea Britanie.

Care sunt cele trei caracteristici principale ale lectiei ?

Activitati cu notite rezumative ca tema pentru acasa

(1) Dati elevilor teméa pentru acaséa de forma “ cititi X si subliniati toate evidentele despre Y,
pe urma construiti propriul vostru set de notite”Se pot folosi fise de lucru sau carti pentru
aceasta activitate, care imbunatateste deprinderea de a citi si deprinderile de invatare
cét si invatarea de continut.”

(2) Rezumatul de la ultima pagina.Cereli elevilor sa printeze o fisd anume sau o pagina de
web..sa o citeasca si sa sublinieze. Pe urma cereti-le sa scrie un rezumat cu propriile
lor cuvinte pe spatele paginii. Intrebati ce au subliniat la inceputul orei urméatoare si

corectati.Puteti sa puneti online propria voastra versiune adnotata si ei pot compara cele
doud. ”’

ACTIVITATEA ONLINE 1

Descércati un document care este un extras din capitolul 20 din Invatarea pe bazi de

"Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 278

®Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 280
""Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 280
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evidente. Subliniati punctele cheie si scrieti un rezumat ( nu mai mult de 50 de cuvinte)

despre punctele cheie din extras. Trimiteti rezumatul formatorului.

Tema de reflectie: Cum v-afi simtit facAnd aceasta activitate? Cum pot sa Tnva{ urmarind o

activitate de Tnvatare prin ochii elevilor mei?

.8.3 Harti conceptuale

Definitie: vezi 6.2
Folosirea in clasa

Le puteti da elevilor un graphic “gol” ca organizator in avans pe care urmeaza sa il
completeze: le puteli cere sa reprezinte lectia intr-un grafic specific cum ar fi o diagrama
sau un copac conceptual.

in cele din urma ar trebui sé fii in stare s& le ceri s& producd propria reprezentare vizualé
ca sa poata invata cum sa aleaga tipul cel mai adecvat.

Students really enjoy looking at each other’s visual notes, so if you set them this for
homework, ask the students to leave their graphic on their desk and wander around the
class to see everyone else’s.

Elevilor le place séa se uite la notitele vizuale ale celorlalti, asa ca daca le dai ca tema
pentru acasa, spune-le sa lase graficul pe masa si sa circule prin claséa ca sa le vada pe
cele ale celorlalti elevi.”

ACTIVITATEA 8.7

Urmariti un video cu o clasa de liceu din Marea Britanie unde elevii compara organizatorii
grafici.

Care sunt cele trei caracteristici cheie ale lectiei ?

"Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 278
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ACTIVITATEA 8.8
Tn grupuri de 4, produceti un organizator grafic care sa reprezinte intregul curs.

Tema de reflectie: Care sunt cele trei cele mai importante lucruri pe care le-am invatat la curs?

ACTIVITATEA 8.9 (Micro-predare)

Se va utiliza metoda micro-predarii pentru exemplificarea aplicarii a cel putin uneia dintre
metodele Tnvatate Tn cadrul acestei unitati.

Autoevaluare

Ce stiam?

Ce am aflat nou?
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Resurse WEB

http://www.edpsycinteractive.org/papers/improving-school-achievement.pdf

http://www.geoffpetty.com/downloads/\WORD/Romanianmaterials/25waysRO.doc

http://www.geoffpetty.com/downloads/\WWORD/Romanianmaterials/constructivismdiag21R0O.doc

http://www.marzanoresearch.com/popups/meta_analysis.aspx?TB iframe=true&height=400&wi
dth=850

http://www.teacherstoolbox.co.uk/constructivism.html

http://www.teacherstoolbox.co.uk/effect sizes.html

http://www.teacherstoolbox.co.uk/maslow.html

http://www.teacherstoolbox.co.uk/Dweck Motivation.html

http://www.teacherstoolbox.co.uk/Dweck questionnaire.html

http://www.teacherstoolbox.co.uk/expectancy value.html
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Anexe

ANEXA 1 Chestionarul lui Dweck si interpretarea rezultatelor

1 2 3 4 5 6
de acord | de acord | Tn mare in mare in in
in parte de parte in | dezacord | dezacord
totalitate acord dezacord total
1. Aveti un anumit nivel
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de inteligenta si chiar nu
puteti face prea multe
pentru a-l schimba.

2. Inteligenta este o parte
din tine pe care nu poti s-

o schimbi prea mult.

3. Puteti invata lucruri
noi, dar nu puteti sa va
schimbati inteligenta

fnnascuta.

PUNCTAJ TOTAL:

Interpretarea rezultatelor:

3 - 9 puncte: adept al teoriei ,IQ-ului fix’

10 -11 puncte: indecis

12-18 puncte: adept al teoriei ,potentialului nelimitat”

Capitolul 3. Strategii de predare active / interactive
Tema 6. Metode pentru etapa de Prezentare

Tema 7. Metode pentru etapa de Aplicare

Tema 8. Metode pentru etapa de Recapitulare
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